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ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TW

*

Số 35 - KH/ĐUK
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


Hà Nội, ngày 18  tháng 01 năm 2017


KẾ HOẠCH

   xây dựng báo cáo tổng kết đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 
và xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong 
Đảng bộ Khối các cơ quan Trung ương 

Thực hiện Công văn số 01-CV/BCĐ ngày 09/12/2016 của Ban Chỉ đạo Đề án Trung ương 6 "Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả" trình Hội nghị Trung ương 6 (tháng 10/2007); Ban Thường vụ Đảng ủy Khối ban hành Kế hoạch tổng kết, đánh giá và xây dựng báo cáo về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng và xây dựng tổ chức bộ máy trong Đảng bộ Khối như sau:

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Đánh giá sâu sắc việc lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đã nêu trong Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, các nghị quyết của Trung ương và của Đảng ủy Khối, tập trung vào nội dung Đảng lãnh đạo thông qua tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các tổ chức của hệ thống chính trị; đánh giá việc xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, đảng bộ theo yêu cầu tinh ngọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.

- Việc tổng kết phải được tiến hành từ cơ sở đến Đảng ủy Khối với tinh thần nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá khách quan, phân tích sâu sắc những việc đã làm được, chưa làm được; những khó khăn, vướng mắc; những nội dung không phù hợp với thực tiễn; chỉ rõ nguyên nhân; rút ra bài học kinh nghiệm trong quá trình triển khai thực hiện.

- Đề xuất với Ban Thường vụ, Thường trực Đảng ủy Khối và Trung ương  những nhiệm vụ, giải pháp nhằm tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
II. NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG PHÁP TIẾN HÀNH

1. Nội dung

1.1. Xây dựng báo cáo tổng kết đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng và xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị trong đảng bộ.
Bám sát Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, mục tiêu quan điểm, nhiệm vụ và giải pháp được nêu trong các nghị quyết, kết luận của Trung ương
 về phương thức lãnh đạo của Đảng và hệ thống chính trị để tổng kết, phân tích, đánh giá những việc đã làm được, những việc chưa làm được, chỉ rõ những khó khăn, vướng mắc, bất cập, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân, bài học kinh nghiệm. Cần tập trung làm rõ:
- Nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng thông qua tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các cơ quan, tổ chức của hệ thống chính trị.

- Tình hình, kết quả thực hiện chức năng nhiệm vụ và tổ chức bộ máy, biên chế được giao; việc sắp xếp tổ chức bộ máy, thực hiện tinh giảm biên chế theo chủ trương của Trung ương.
- Đề xuất với Trung ương và Đảng ủy Khối định hướng đổi mới tổ chức bộ máy hệ thống chính trị trong thời gian tới.

1.2. Kết quả thực hiện Nghị quyết số 15-NQ/TW ngày 30/7/2007 của Hội nghị Trung ương 5 khóa X và Kết luận số 64-KL/TW ngày 28/5/2013 của Hội nghị Trung ương 7 khóa XI một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, hoàn thiện hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở 
 (viết báo cáo riêng theo Công văn số 2070-CV/BTCTW ngày 05/01/2017 được gửi kèm).
2. Thời gian và phương pháp tiến hành

2.1. Đảng ủy Khối

- Lập Ban Chỉ đạo xây dựng báo cáo tổng kết theo yêu cầu của Trung ương. Ban Chỉ đạo do đồng chí Bí thư Đảng ủy Khối làm Trưởng Ban (hoàn thành đầu tháng 01/2017).
- Xây dựng và ban hành kế hoạch, đề cương báo cáo triển khai đến các đảng ủy trực thuộc Khối để thực hiện (hoàn thành đầu tháng 01/2017) và chỉ đạo chặt chẽ việc triển khai ở cơ sở.
- Tổng hợp báo cáo từ các đảng ủy trực thuộc, xây dựng báo cáo tổng kết của Đảng ủy Khối theo yêu cầu của Trung ương trình hội nghị cấp ủy mở rộng. Hoàn chỉnh báo cáo và gửi báo cáo về Trung ương.
2.2. Các đảng ủy trực thuộc Đảng ủy Khối

- Lập ban chỉ đạo xây dựng báo cáo tổng kết theo kế hoạch của Đảng ủy Khối.
- Triển khai, thực hiện các nội dung theo kế hoạch, xây dựng báo cáo tổng kết theo đề cương; báo cáo được thông qua hội nghị cấp ủy mở rộng, hoàn chỉnh và gửi về Đảng ủy Khối (qua Ban Tổ chức Đảng ủy Khối) trước ngày 20/02/2017.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Lập Tổ Biên tập, giao Ban Tổ chức Đảng ủy Khối là cơ quan Thường trực, trực tiếp tham mưu và triển khai thực hiện các nội dung theo yêu cầu của Ban Chỉ đạo; xây dựng báo cáo tổng kết của Đảng ủy Khối.

2. Các đảng ủy trực thuộc phối hợp chặt chẽ với đảng đoàn, ban cán sự đảng và lãnh đạo cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện theo nội dung yêu cầu kế hoạch và gửi báo cáo đúng thời hạn.
3. Văn phòng và các ban, đơn vị Đảng ủy Khối phối hợp thực hiện theo yêu cầu./.  
	Nơi nhận:

- Thường trực Đảng ủy Khối,
- Các đảng ủy trực thuộc (để thực hiện),

- Các ban, đơn vị ĐUK,

- Lưu VP, BTC.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
 BÍ THƯ 
Đã ký
Nguyễn Quang Dương    


ĐỀ CƯƠNG 
    báo cáo tổng kết đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 

và xây dựng tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị

(kèm theo Kế hoạch số 35 -KH/ĐUK ngày 18 tháng 01 năm 2017) 
I. Đặc điểm về đảng bộ, đơn vị

1. Đặc điểm về đảng bộ 

- Tổ chức đảng trực thuộc

- Tổng số đảng viên

* Trong đó:

+ Đảng bộ cơ sở; 

+ Đảng bộ mà đảng ủy được giao quyền cấp trên cơ sở;

+ Đảng bộ mà đảng ủy được ủy quyền kết nạp, chuyển đảng chính thức và kỷ luật, khai trừ đảng viên

+ Chi bộ cơ sở 


  + Chi bộ trực thuộc 

- Số đảng bộ (chi bộ) tăng hoặc giảm so với nhiệm kỳ trước, lý do

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng ủy (nếu có)

- Số cán bộ chuyên trách

2. Đặc điểm của đơn vị cấp ủy lãnh đạo hoặc phối hợp lãnh đạo (bộ, ngành, đoàn thể cơ quan Trung ương)

- Tổng số cán bộ công chức, viên chức, người lao động

- Tổng số đầu mối trực thuộc


II. Về đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng bộ

1- Đánh giá về nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng ủy Khối với đảng bộ, chi bộ: 


- Sự lãnh đạo của Đảng ủy Khối với đảng bộ: Các nghị quyết, chỉ thị của Đảng ủy Khối; công tác tuyên truyền, thuyết phục, vận động, tổ chức, kiểm tra, giám sát và sự gương mẫu của cán bộ, đảng viên; công tác cán bộ; cấp ủy; lãnh đạo tổ chức đảng, đảng viên trong cơ quan thực hiện nhiệm vụ chính trị. Trong nội dung lãnh đạo và phương thức lãnh đạo nêu trên, đánh giá về hiệu quả tác động, điểm mạnh, điểm cần bổ sung, khắc phục.


- Đánh giá quan hệ Đảng ủy Khối với ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và sự lãnh đạo của cấp ủy.


2- Đánh giá về đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của đảng ủy trong cơ quan, đơn vị:


- Việc xây dựng quy chế làm việc, chương trình công tác toàn khóa, hằng năm của cấp ủy


- Xây dựng quy chế phối hợp của cấp ủy với ban cán sự đảng, đảng đoàn, lãnh đạo đơn vị


- Việc ban hành nghị quyết:


+ Tổng số nghị quyết của cấp ủy ban hành trong nhiệm kỳ 2010-2015 (số nghị quyết về lãnh đạo nhiệm vụ chính trị và số nghị quyết về công tác xây dựng đảng)


+ Tổng số nghị quyết đã ban hành trong nhiệm kỳ 2015-2020 đến thời điểm báo cáo (ghi rõ tên nghị quyết)


- Đánh giá về vai trò của tổ chức đảng, đảng viên (nhất là đảng viên là lãnh đạo, quản lý) trong đảng bộ, trong công tác lãnh đạo


- Công tác kiểm tra, giám sát thực hiện nghị quyết, việc tổng kết thực hiện các nghị quyết của đảng bộ


- Mối quan hệ thực chất cấp ủy với lãnh đạo đơn vị trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị và công tác cán bộ, những vấn đề đặt ra cần giải quyết.


III. Về xây dựng tổ chức bộ máy


1. Đánh giá việc sắp xếp hệ thống tổ chức đảng trong đảng bộ


- Kết quả sắp xếp, chuyển giao, tiếp nhận từ năm 2010 đến nay (nêu số liệu cụ thể)


- Đánh giá mô hình tổ chức đảng của đảng bộ hiện nay


+ Thuận lợi, khó khăn


+ Hướng tiếp tục hoàn thiện



2- Về lập cơ quan tham mưu giúp việc cấp ủy


- Về cơ quan tham mưu giúp việc hiện tại: văn phòng đảng đoàn thể, văn phòng cấp ủy, các ban tham mưu (khó khăn, thuận lợi, đề xuất)


- Về cán bộ chuyên trách:


+ Tổng số cán bộ chuyên trách đảng của đảng bộ


+ Số cán bộ chuyên trách của đảng ủy 


Đánh giá về cán bộ chuyên trách, vấn đề cần khắc phục


IV. Những đề xuất, kiến nghị với Đảng ủy Khối

- Đề xuất đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Trung ương với  Đảng ủy Khối.


- Đề xuất về quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp để đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo Đảng ủy Khối với đảng bộ.


- Đề xuất về mô hình tổ chức đảng của Đảng bộ Khối, của đảng bộ để phù hợp trong giai đoạn mới, bảo đảm sự lãnh đạo có hiệu quả.

	
	T/M ĐẢNG ỦY

(ký tên, đóng dấu)




             � Gồm các nghị quyết, kết luận sau:


	-  Nghị quyết Trung ương 4 khóa X về đổi mới, kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan đảng, định hướng đổi mới tổ chức bộ máy nhà nước, mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội (Nghị quyết 10-NQ/TW, ngày 09/02/2007).


	- Nghị quyết Trung ương 5 khóa X tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị (Nghị quyết số 15-NQ/TW, ngày 30/7/2007)


	- Nghị quyết Trung ương 5 khóa X về đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý của bộ máy nhà nước (Nghị quyết số 17-NQ/TW, ngày 01/8/2007)


	- Nghị quyết Trung ương 6 khóa X nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên (Nghị quyết số 22-NQ/TW, ngày 02/02/2008)


	- Kết luận số 37-KL/TW, ngày 02/02/2009 của Hội nghị Trung ương 9 khóa X về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chiến lược cán bộ đến năm 2020


	- Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay ( Nghị quyết số 12-NQ/TW. Ngày 16/01/2012)


	- Kết luận số 64-KL/TW, ngày 28/5/2013 của Hội nghị Trung ương 7 khóa XI một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, hoàn thiện hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở


	- Kết luận số 62-KL/TW, ngày 08/12/2009 của Bộ Chính trị khóa X về đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể quần chúng


	- Nghị quyết số 39-NQ/TW, ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức.


	� Việc tổng kết, sơ kết và xây dựng báo cáo cần bám sát mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong Nghị quyết số 15-NQ/TW về tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị; Kết luận số 64-KL/TW của Hội nghị lần thứ bảy BCHTW khóa XI về "Tiếp tục đổi mới, hoàn thiện hệ thống chính trị từ Trung ương đến cơ sở" để phân tích, đánh giá những việc đã làm được; những việc chưa làm được; những khó khăn, vướng mắc, bất cập, hạn chế, yếu kém; nguyên nhân; bài học kinh nghiệm và đề xuất định hướng đổi mới trong thời gian tới. 





